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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Экономика организации 

1.1. Область применения программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подго-

товки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 

15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и про-

изводств (по отраслям), входящей в состав укрупненной группы специальностей 

15.00.00 Машиностроение. 

Программа предназначена для реализации требований ФГОС по специально-

сти 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и 

производств (по отраслям) среднего профессионального образования и призвана 

формировать 

общие компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональ-

ной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуаци-

ях. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государствен-

ном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурно-

го контекста. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образователь-

ной программы: профессиональный цикл. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

- различать виды организаций, сопоставлять их деятельность в условиях рыночной 

экономики и делать выводы; 

- понимать сущность предпринимательской деятельности; 

- объяснять основные экономические понятия и термины, называть составляющие 

сметной стоимости; 

- использовать полученные знания для определения производительности труда, тру-

дозатрат, заработной платы; 
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- использовать полученные знания в своей профессиональной деятельности;  

- определять критерии, позволяющие относить предприятия к малым;  

 - оценивать состояние конкурентной среды; 

 - производить калькулирование затрат на производство изделия (услуги) малого 

предприятия; 

 - составлять сметы для выполнения работ; 

 - определять виды работ и виды продукции предприятия, схему их технологическо-

го производства; 

 - рассчитывать заработную плату разных систем оплаты труда. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

знать: 

- основные типы экономических систем, рыночное ценообразование, виды конку-

ренции;  

- сущность и формы предпринимательства, виды организаций; 

 - понятие основных и оборотных фондов, их формирование;  

- понятие сметной стоимости объекта; 

 - системы оплаты труда; 

 - особенности малых предприятий в структуре производства; 

 - особенности организации и успешного функционирования малого предприятия 

 1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Учебным планом для данной дисциплины определено: 

- образовательная нагрузка обучающегося устанавливается в объёме 60 часов, в том 

числе: 

- во взаимодействии с преподавателем –  60 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной нагрузки 60 

Во взаимодействии с преподавателем 60 

в том числе:  

     практические занятия 20 

Итоговая аттестация в форме зачета с оценкой 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Экономика организации 

Наименование разде-

лов и тем 

Содержание материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоя-

тельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1 2 3 4 

Раздел 1. Организа-

ция, отрасль в  

условиях рынка 

 12  

 

Тема 1.1. Организаци-

онно-правовые формы  

организаций 

Содержание учебного материала 6 

1 Предпринимательство – основной вид деятельности в экономике  

2 Организационно-правовые формы организаций (предприятий) ОК 1-5 ОК 9 

 

3 Организация как система: внутренняя и внешняя среда организации  

Тема 1.2. 

Производственная 

структура  

организации 

Содержание учебного материала 4  

4 Производственная структура организации. Производственный цикл. ОК 1-5 ОК 9 

 

5 Совершенствование производственной структуры организации в современных усло-

виях. 
 

Тема 1.3. 

Основы логистики 

предприятия 

Содержание учебного материала 2 

6 Основы логистики предприятия. Функциональные области логистики ОК 1-5 ОК 9 

 

Раздел 2. Материаль-

но-техническая база  

организации 

 20  

Тема 2.1. 

Основной капитал и 

его роль в  

производстве 

Содержание учебного материала 4 

7 Понятие основных средств, их сущность и значения.  ОК 1-5 ОК 9 

 

8 Классификация элементов основных средств и их структура.  

Практические занятия  4  

1 Расчет стоимости и амортизации основных фондов 

2 Расчет показателей использования основных фондов 

Тема 2.2. 

Оборотный капитал 

Содержание учебного материала 4 

9 Понятие оборотных средств. Состав и структура. Принципы и методы управления 

оборотными средствами.  

ОК 1-5 ОК 9 

 

10 Определение потребности в оборотных средствах.   
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Практические занятия 2  

3 Расчет норматива оборотных средств. Расчет показателей использования оборотных 

средств 

Тема 2.3. 

Капитальные  

вложения, их  

эффективность 

Содержание учебного материала 2 

11 Капитальные вложения, их эффективность ОК 1-5 ОК 9 

 

Практические занятия 2  

4 Расчет экономической эффективности капитальных вложений 

Тема 2.4. 

Аренда, лизинг,  

нематериальные  

активы 

Содержание учебного материала 2 

12 Аренда, лизинг, нематериальные активы ОК 1-5 ОК 9 

 

Раздел. 3.Кадры и 

оплата труда 

      10  

Тема 3.1. 

Кадры организации и 

производительность 

труда 

Содержание учебного материала 2 

13 Планирование кадров и их подбор. Нормирование труда. Производительность труда ОК 1-5 ОК 9 

 

Практические занятия 4  

5 Расчет показателей производительности труда 

6 Расчет численности различных категорий работников 

Тема 3.2. 

Формы и системы 

оплаты труда 

Содержание учебного материала 2 

14 Организация оплаты труда на предприятии. Формы и системы оплаты труда. ОК 1-5 ОК 9 

 

Практические занятия 2  

7 Расчет фонда оплаты труда 

Раздел 4. Себестои-

мость, цена, прибыль 

и рентабельность 

       14 

Тема 4.1. 

Издержки  

производства и  

реализации продук-

ции 

Содержание учебного материала 2 

15 Себестоимость, классификация издержек производства. Калькуляция себестоимости ОК 1-5 ОК 9 

 

Практические занятия 2  

8 Составление смет накладных расходов. Расчет калькуляции себестоимости продук-

ции 

Тема 4.2. 

Ценообразование 

Содержание учебного материала 2 

16 Виды цен. Состав и структура цен. Ценовая политика предприятия ОК 1-5 ОК 9 
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Практические занятия 2  

9 Определение оптовой и розничной цены товара 

Тема 4.3. 

Прибыль и  

рентабельность 

Содержание учебного материала 2 

17 Формирование, распределение и использование прибыли. Виды и показатели рента-

бельности 

ОК 1-5 ОК 9 

 

Практические занятия 2  

10 Расчет прибыли предприятия и уровня рентабельности 

Тема 4.4. 

Финансы организации 

Содержание учебного материала 

18 Финансовые ресурсы организации, их источники. Управление финансовыми ресур-

сами 

2 ОК 1-5 ОК 9 

 

Раздел 5. Планирова-

ние деятельности  

организации 

      4  

Тема 5.1. 

Планирование  

деятельности  

организации 

Содержание учебного материала 2 

19 Сущность и принципы планирования .Виды и методы планирования ОК 1-5 ОК 9 

 

Тема 5.2. 

Основные показатели 

деятельности органи-

зации 

Содержание учебного материала 2  

20 Технико-экономические показатели эффективности деятельности организации ОК 1-5 ОК 9 

 

Всего  60  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономи-

ка организации», оснащенного оборудованием:  

- оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и преподавателя  

- классная доска (стандартная или интерактивная),  

- наглядные материалы,  

техническими средствами обучения:  

- компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных компьютерных про-

грамм) с доступом к интернет-ресурсам;  

- мультимедийный проектор, интерактивная доска или экран. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Основные источники:   

1. Грибов В. Д.   Основы управленческой деятельности : учебник и практи-

кум для СПО / В. Д. Грибов, Г. В. Кисляков. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 

335 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-5904-8. 

2. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия) : учебник  / Грибов 

В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. –М. : КноРус, 2021. - 407 с. ЭБС 

3. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум : учеб-

но-практическое пособие  / Грибов В.Д. –М. : КноРус, 2021. - 196 с. ЭБС 

4. Клочкова Е. Н.   Экономика организации : учебник для СПО / Е. Н. Клоч-

кова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова ; под ред. Е. Н. Клочковой. — М. : Издатель-

ство Юрайт, 2018. — 447 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-05999-1. 

5. Корнеева И. В.   Экономика организации. Практикум : учебное пособие 

для СПО / И. В. Корнеева, Г. Н. Русакова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 123 

с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07176-4. 

6. Коршунов, В. В. Экономика организации: учебник и практикум для СПО / 

В. В. Коршунов. — 4-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 

313 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04630-4. 

7. Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для СПО / 

Л. А. Чалдаева [и др.] ; под ред. Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — М. : Издатель-

ство Юрайт, 2018. — 299 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-9916-9279-3. 

8. Шимко П. Д.   Экономика организации : учебник и практикум для СПО / 

П. Д. Шимко. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 240 с. — (Серия : Профессио-

нальное образование). — ISBN 978-5-534-01315-3.  

Дополнительные источники:   

9. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редак-

ция); 

Интернет-ресурсы: 

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/ 

2. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/ 

3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, 

единое окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/ 

4. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа : 

http://window.edu.ru/
http://www.firo.ru/
http://www.edu-all.ru/
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http://www.vuzlib.net. 

5.  Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

6. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

7. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/  

8. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федера-

ции https://www.nalog.ru/ 

9. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

10. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

11. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/ 

12. Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации 

http://www.cbr.ru/ 

http://www.vuzlib.net/
http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.cbr.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется препо-

давателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, те-

стирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

Результаты обучения  Критерии оценки Формы и методы оценки  

Умения:   

- различать виды организаций, 

сопоставлять их деятельность 

в условиях рыночной эконо-

мики и делать выводы; 

- понимать сущность предпри-

нимательской деятельности; 

- объяснять основные эконо-

мические понятия и термины, 

называть составляющие смет-

ной стоимости; 

- использовать полученные 

знания для определения про-

изводительности труда, трудо-

затрат, заработной платы; 
- использовать полученные 

знания в своей профессио-

нальной деятельности;  

- определять критерии, позво-

ляющие относить предприятия 

к малым;  

 - оценивать состояние конку-

рентной среды; 

 - производить калькулирова-

ние затрат на производство из-

делия (услуги) малого пред-

приятия; 

 - составлять сметы для вы-

полнения работ; 

 - определять виды работ и ви-

ды продукции предприятия, 

схему их технологического 

производства; 

 - рассчитывать заработную 

плату разных систем оплаты 

труда. 

оценка «отлично» вы-

ставляется обучающе-

муся, если он глубоко и 

прочно усвоил про-

граммный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко 

и логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами 

и вопросами, не затруд-

няется с ответами при 

видоизменении заданий, 

правильно обосновыва-

ет принятые решения, 

владеет разносторонни-

ми навыками и приема-

ми выполнения практи-

ческих задач; 

оценка «хорошо» вы-

ставляется обучающе-

муся, если он твердо 

знает материал курса, 

грамотно и по существу 

излагает его, не допус-

кая существенных не-

точностей в ответе на 

вопрос, правильно при-

меняет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов 

и задач, владеет необхо-

димыми навыками и 

приемами их выполне-

ния; 

оценка «удовлетвори-

тельно» выставляется 

обучающемуся, если он 

Экспертная оценка дея-

тельности обучающихся 

при выполнении   и за-

щите результатов  прак-

тических занятий, вы-

полнении домашних ра-

бот, опроса, результатов 

внеаудиторной самосто-

ятельной работы обуча-

ющихся, контрольных 

работ и других видов те-

кущего контроля 

Знания: 

- основные типы экономиче-

ских систем, рыночное цено-

образование, виды конкурен-

Экспертная оценка дея-

тельности обучающихся 

при выполнении   и за-
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ции;  

- сущность и формы предпри-

нимательства, виды организа-

ций; 

 - понятие основных и оборот-

ных фондов, их формирование;  

- понятие сметной стоимости 

объекта; 

 - системы оплаты труда; 

 - особенности малых пред-

приятий в структуре производ-

ства; 

 - особенности организации и 

успешного функционирования 

малого предприятия 

 

имеет знания только ос-

новного материала, но 

не усвоил его деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правиль-

ные формулировки, 

нарушения логической 

последовательности в 

изложении программно-

го материала, испыты-

вает затруднения при 

выполнении практиче-

ских задач; 

оценка «неудовлетвори-

тельно» выставляется 

обучающемуся, который 

не знает значительной 

части программного ма-

териала, допускает су-

щественные ошибки, 

неуверенно, с большими 

затруднениями решает 

практические задачи 

или не справляется с 

ними самостоятельно. 

щите результатов  прак-

тических занятий, вы-

полнении домашних ра-

бот, опроса, результатов 

внеаудиторной самосто-

ятельной работы обуча-

ющихся, контрольных 

работ и других видов те-

кущего контроля 

 

 

 


